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cPor que estas *

tomando este curso?




Un curso de induccion en una cooperativa es fundamental porque garantiza
que los nuevos socios, empleados o directivos comprendan la filosofia, valores y
funcionamiento de la organizacion. Algunas razones clave por las que es
importante incluyen:

1. Integracion a la cultura cooperativa: Facilita la adaptacion a los principios y
valores del cooperativismo, como la solidaridad, la democracia y la participacion.

2. Conocimiento de derechos y deberes: Informa sobre las responsabilidades y
beneficios de ser parte de la cooperativa, promoviendo la participacion activay
el compromiso.

3. Funcionamiento y estructura*: Explica c6mo opera la cooperativa, su
estructura organizativa, estatutos, reglamentos y procesos internos.
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4. Fortalecimiento del sentido de pertenencia: Genera identificacion y
compromiso con la cooperativa, aumentando la fidelizacion de socios y la
motivacion del personal.

5. Mejor toma de decisiones: Un socio o empleado bien informado puede
contribuir de manera mas efectiva en la toma de decisiones y en el desarrollo
de la cooperativa.

6. Eficiencia en el desempeno laboral: Para los empleados, facilita una mejor
adaptacion a sus funciones y mejora su desempeiio al conocer los procesos y
politicas de la organizacion.

7. Prevencion de conflictos: Reduce la posibilidad de malentendidos y
conflictos internos al establecer desde el inicio normas claras de convivencia
y operacion.
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Reglas del Curso:

Poner el Celular en vibracion.
Levantar la mano para participar.
Tomar fotos

#CoopManoguayabo
#CooperativaManoguayabo
#EsTiempoDeAhorrar

Postear en tus redes con los siguientes #s:

REGLA\

1\ J



Cooperativismo

e El Cooperativismo es un modelo Socio-
econdémico que promueve la Organizacién
de las personas para satisfacer de manera
conjunta su necesidades.

e El cooperativismo esta presente,
activamente, en todos los paises del
mundo.




Fundaron el movimiento cooperativo

moderno en Lancashire (Inglaterra)
para brindar una alternativa asequible
a las provisiones y alimentos de mala
calidad y adulterados, y utilizaban los
excedentes en beneficio de la
comunidad.

Pioneros de Rochdale

Precursores y utopistas

Flanteamientos diversos
orientado al apoyo social
gue brinda la cooperacion

A [
Henri de Saint-Simon. Robert Owen. Charles Fourier

!

Cooperativas financieras

Friedrich Raiffeisen y Franz
Schultz-Delitsch desarrollaron otro
modelo cooperativo y crearon las
primeras cooperativas de credito.

Se crea la Alianza
Cooperativa Internacional
(ACI) y realiza su primer
congreso cooperativo
internacional.

Difusion
El Presbitero Adan Fuerto, después de
un viaje a Europa, se dedico a difundir
el pensamiento cooperativo y a indicar
la necesidad de unir la actividad
sindical con las de las cooperativas.



Institucién destinada a fomentar
el sistema cooperativista en el
pais, proveyendo lo necesario
para facilitar la organizacion y
funcionamiento de todo tipo de

sociedades cooperativas,
especialmente entre los
trabajadores y campesinos, pero

La idea del cooperativismo en el sin excluir otros sectores de la
pais estuvo a cargo de sociedad.
sacerdotes de la orden Scarboro.
Sacerdotes IDECOOP
Scaio ro i
Pablo Steele Poder Ejecutivo
Harvey Steele, sacerdote, Se promulga la Ley 127/64
técnicamente formado en como marco legal que
cooperativismo, inici6 trabajos regula las cooperativas del

de formacion de cooperativas. pais.



m CoopManoguayabo

IDENTIDAD
COOPERATIVA

En 1995, la ACI adoptd la Declaracion sobre la
|dentidad Cooperativa, en la que se incluyen la
definicidén de cooperativa, los valores de las
cooperativas y los siete principios
cooperativos




La Cooperativa Manoguayabo

* Una Cooperativa es una
sociedad autobnoma de
personas de personas que se
han unido voluntariamente
para hacer frente a sus
necesidades sociales,
economicas y culturales
comunes, a traves, de una
empresa de capital conjunto,
administrada
democréaticamente.




7 Principios Cooperativos:

4 3 .
PARTICIPACION
ECONOMICA


tel://8095641878/

Valores Cooperativos:

/' VALORES
. COOPERATIVOS |



tel://8095641878/

v La filosofia del cooperativismo promueve el desarrollo del hombre y la mujer con el propdsito de
contribuir al crecimiento de las comunidades, pueblos y naciones. En este orden de ideas, el
movimiento cooperativo ha establecido sus propios simbolos, emblemas, himnos y banderas.

Emblema del Cooperalivismo Bandera del Cooperativismo
Nacié en los Estados Unidos en el afio 1920 y fue aceptado en el
resto del mundo y en la actualidad es el més conocido de todos

los simbolos del cooperativismo. Muy popular en América La bandera del cooperativismo ha tenido algunas

Latina, el simbolo de los dos pinos consta de un redondel transformaciones. Con motivo del 2012 Ano
amarillo con borde verde dentro del cual se encuentran Internacional de las Cooperativas declarado por la ONU,
dos pinos de color verde.

se disefi® una nueva insignia con las letras COOP. A
partir de octubre de 2016 el movimiento cooperativista
internacional establecié un logotipo y una nueva

Significado del emblema bandera, y cientos de paises han implementado la
. ) . nueva marca, teniendo la oportunidad de elegir un color
El 4rbol del plno se consideraba en Ila distinto de una lista autorizada por laACI.
antigliedad como simbolo de inmortalidad y
de i, erar ) por su i - . R
de supervivencia en las tierras menos fecundas y la Los colores que podran adoptar los paises son:

sorprendente capacidad de multiplicacion.

O El circulo representa la vida eterna, laidea del mundo y su universalidad.
VERDE

El color verde oscuro se asemeja al color de la clorofila, donde nace el Economia

incipio vital de | tural AMARILLO INDIGO

principio vital de la naturaleza. Justicia Unidad

El color amarillo oro representa el sol, fuente permanente de energia, calor

y vida. ANARANJADO AZUL
@ Democracia Difusién

El emblema esta formado por un circulo que abraza dos arboles del pino.
Indica la unién del movimiento, la inmortalidad de sus principios, la

fecundidad de sus seguidores. ‘ m
ROJO VIOLETA
Universalidad - Libertad

Todo esto marcé en la trayectoria ascendente de los arboles del pino para los que se
proyectan en lo alto, intentando crecer cada vez mas en la union que existe entre los seres

vivos.
-
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La CooEerativa Manoguaxabo

» La Cooperativa Manoguayabo
es una cooperativa de Ahorro
y Crédito, abierta al publico
regida democraticamente bajo
los principios universales del
cooperativismo.

» Las cooperativas de ahorroy
crédito son organizaciones sin
fines de lucro, de caracter
solidario, bajo la propiedad y
el control de sus socios.




o LaCooperativa Manoguayabo fue
fundada el 13 de octubre de 1946, bajo
las orientaciones del Reverendo
Alfonso Chafe, superior de la 6rden
canadiense de los misioneros
Scarboros siendo asi la primera
cooperativa de la Republica
Dominicana.

o Su capital inicial fue de apenas 85
centavos.

o Fueincorporada, de acuerdo con la ley
127-64 el 22 de septiembre del 1966.




Fundadores




Primera Mujer Cooperativista en RD:

e Es de honor hacer justicia histéricaa la
persona de Rafaela Pozo (dofia Kela) en cuya
vivienda se incub¢ la primigenia cooperativa de
RD.

e Elvalor del aporte de Rafaela Pozo se
dimensiona alin mas puesto que parauna
mujer, en 1946, en plena tirania de Truijillo,
representaba una invitacion perfecta para la
represion...

e “Con donha Rafaela nace el simbolo para la
hegemonica representacion de la mujer hacia la
fuerza fundante de la mujer misma para su
incorporacion y participacion del ejercicio
politico”- Jorge Eligio Méndez Pérez.

a anA?
Rafaela Pozo (Dona Kela)
1ra. Mujer Cooperativista ,




Articulo 2.- Finalidad y Objetivos.

a)
b)

c)

d)

Estimular el ahorro entre sus asociados(as) y la comunidad,
Recibir aportaciones de capital y depositos corrientes o retirables;
Conceder préstamos a sus socios(as) a un interés razonable, con
garantia (de sus aportaciones, hipotecaria, solidaria, y prendaria,
con fines productivos y de legitimas necesidades;

Capacitar economica y socialmente a los(as) socios(as) mediante
una adecuada educacion integral y continuada sobre la filosofia
del cooperativismo y fomentar la expansion e integracion de los
mismos;

Desarrollar cualquier otra actividad consonante con las
disposiciones legales que dan vigencia al sector cooperativo.
Contribuir con la institucionalidad, el progreso y el desarrollo
de la justicia social y economica de la Republica Dominica.



Misién COOPMANOGUAYABO ~ Vision

COOPMANOGUAYABO
e Mejorar la calidad de vida de nuestros e Ser modelo de gestion financiera y
asociados y la comunidad, propiciando cultural del sector cooperativo
un desarrollo socioeconomico dominicano, brindando solucion a

sostenible; a través de la educacion,

. .. nuestros asociados y relacionados.
asesoria y servicios.

_ + Transparencia * Lealtad
Valores: + Honestidad + Motivacion
* Solidaridad * Responsabilidad

Equidad Confidencialidad






Prueba tu conocimiento!

’4’4\- CoopManoguayabo



CAPITULO IV ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 15. Asamblea
La direccion, administracion y control de General.
las Sociedades Cooperativas estaran a
cargo de: [ ]
[ . . . -y
conscioi o[ comssode | [ conseoce | [ come e
! Vigilancia Administracion Crédito.

c) El Consejo de Vigilancia;

d) El Comité de Crédito y aquellos
comités o comisiones que establezcan
los Estatutos.






La Gerencia General es la via de comunicacion ordinaria con los
socios y socias, asi como de terceros. Ademas, la ejecutiva de la
politica administrativa del Consejo de Administracién. Organiza
y dirige la administracion de la cooperativa, de acuerdo con los
poderes que se le otorguen. Ejerce sus funciones bajo la direccién
inmediata del Consejo de Administracion y respondera ante éste de
la marcha de la Cooperativa y de manera especial, responsable del
manejo de los valores que resulten de las operaciones diarias.

Tiene bajo su dependencia todos los equipos, bienes, o infraestructuras
de la cooperativa, debe proteger y hacer uso de estos segun la politica
administrativa elaborada entre él (ella) y el Consejo de Administracion.
Cumpliray hara cumplir las disposiciones estatutarias y ejecutara los
acuerdos, resoluciones y reglamentos de la Asamblea General de
Delegados y del Consejo de Administracion. En general, aportara su
iniciativa y conocimientos para el logro de los objetivos y fines que
persigue la entidad.

Lic. Anibal Ubri Pérez
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Gerencia Social

La Gerencia Social es una unidad estratégica del Consejo de Lic. Pedro N. Guzman
Administracién Central de CoopManoguayabo, que se encarga de disefiar,
implementar y evaluar las politicas, programas y proyectos sociales
orientados a mejorar la calidad de vida de los asociados y la comunidad.

Parrafo I: Esta unidad coordina la ejecucion de las acciones sociales y
establece alianzas con organizaciones sin fines de lucro, pablicas y
privadas, que comparten la vision y los valores cooperativistas.

Parrafo 11: Asimismo, la Gerencia Social apoya el trabajo de la
Comisién de Educacion de la cooperativa, facilitando el desarrollo de
iniciativas educativas y sociales que fomentan la participacion, la
transparencia, la equidad, la inclusién y el empoderamiento de los actores
sociales. La Gerencia Social es un canal fundamental para la interaccion
entre la cooperativa y la sociedad, y busca promover el desarrollo humano
integral, la autonomia y la corresponsabilidad de los beneficiarios de las
intervenciones sociales.




Funciones:

Elaborar los planes de capacitacion, entrenamiento y La Comision de Educacion
formacién cooperativa de los socios.

2. Utilizar metodos modernos y tradicionales en la
implementacion de la politica educativa aprobada por el
Consejo de administracion.

3. Seleccionar los socios y dirigentes que deben participar en las
actividades educativas que organice la comision.

4. Seleccionar el personal docente que intervendra en los
distintos cursos.

5. Elaborar el presupuesto anual de educaciony someterlo al
consejo de administracion.

6. Coordinar sus programas de educacién con las entidades e
instituciones publicas y privadas que imparten educacion, en
especial con el departamento de desarrollo del IDECOOP, via
oficinas regionales.

7. Llevar la educacion a la base de la cooperativa via las
comisiones de educacion de los distritos cooperativos.

8. Llevar orientacidon a la comunidad.




No imaginas todo |lo que se desperdicia en el bano:

A4 CoopManoguayabo
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El isotipo esta compuesto

por la combinacion del sol con los pinos
del cooperativismo y la “M" de
Manoguayabo. Representa la vida, la
hermandad, solidaridad y trabajo en
equipo




Principal:

Verde #06623b.

Secundario:

Amarillo #ffe121.

Acento:
Naranja #f0b126.

RGB 6,98,59 RGB 255,255,33 RGB 240,177,38 RGB 163,113,2
CMYK 94/0/40/62 CMYKO0/12/87/0 CMYK0/26/84/6 CMYK 0/31/99/36

HEX. #06623b HEX. #ffe121 HEX. #f0b126 HEX. #a37102
RGB 240,38,158  RGB 242,242,242 RGB 84,89,95 RGB 20,38,28
CMYK 0/84/34/6 CMYK 0/0/0/5 CMYK 12/6/0/63 CMYK 47/0/26/85

HEX. #f0269%e HEX. #f2f2f2 HEX. #54595f HEX. #14261c
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Evitar a toda costa: M COOPManoguayabo *0009
N I o

- Distorsion de las formas.

- Colores fuera de la / / / / /
paleta.

Mal contraste Mal contraste Colores fuera Falta de Alteraciones

- Rotaciones o de la paleta separacion

alteraciones.
- Malos contrastes.

Falta de espacio Rotacion Desproporcion Bordes Distorsion



@ CoopManoguayabo

- Utilizar tanto el isotipo
(icono) como el
imagotipo (marca

completa).

- Siempre respetar la
A color sobre blanco y fondos claros

paleta de colores, las

proporciones y espacios.

m CoopManoguayabo

Verde sobre amarillo

m CoopManoguayabo

Blanco sobre verde y fondos oscuros

4 N

ATg]

Blanco sobre imagenes a
color y buen constrate
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Video de

Bienvenida ' '




Distrito Cooperativo (articulo 3.-estatutos)

Son la estructura basica de la
cooperativa, estan integrado
pPOr Socios en areas geograficas
especificas cuya finalidad es
mejorar el funcionamiento y
eficiencia de la cooperativa y
representar al asociado. Todo
socio debe pertenecer a un
distrito con forme a los limites
geografico de esta.

’4’4\- CoopManoguayabo




m CoopManoguayabo

La Asamblea Annual Ordinaria Distrital:

» La asamblea distrital legalmente
constituida, sera la autoridad suprema de
la cooperativa a nivel distrital y las
disposiciones que incidan en el ambito
local, siempre que no contradigan
disposiciones estatutarias o del Consejo
de Administracion. El o la delegado(a)
sera seleccionado entre los(as) socios(as)
gue conforman el distrito de un
departamento, paraje o0 seccion.




El Delegado:

» Los Delegados son
representantes de los socios
de su distrito en las
Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias,
tienen vigencia por un afo o
el termino entre una asamblea
y la otra.
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Seran admitidos como socios las personas
qgue llenen los siguientes requisites:

1- Tener un vincul comun, bien sea
de ocupacion, asociacion o
residencia que le permita recibir
los servicios que ofrecemos y
poder atender sus obligaciones
con la cooperativa.

2- Presentar una solicitud de
ingreso.

3- Ser legalmente capaz. Se
podran admitir menores con el
solo propdsito de recibir sus
ahorros y crear en ellos, un habito
de tanta importancia.

4- Pagar una cuota de Admision de
RD$500.00 (no reembolsable)

5- Hacer un primer ahorro de $500.00
en aportaciones.

6- Una copia de cédula y 1 foto 2X2.
7- Ahorrar un minimo mensual de
RDS$200.00 en aportaciones.
Recibir la educacion Cooperativa.
Cumplir con los requisites de la ley
155-17 sobre prevencion del lavado
de activos y financiacion del

terrorismo. ’4’4\. CoopManoguayabo



iLas Cooperativas Vs Los Bancos!

Cooperativa: Bancos:

Las cooperativas son empresas sin fines de lucro cuyos L-OS bancos son Sllfplicstels ﬁn-anCieraS aoli
propietarios son todos sus miembros. flne_s. d_e lucro Cuyos pr0p|eta”05 son los
Las ganancias son distribuidas equitativamente entre todos acCclonistas.

los socios en formas de excedentes lo cual representauna | gs ganancias de los bancos son

justa distribucion entre todos. . . .
Para las tomas de decisiones cada miembro tiene solo un  F€Partidas entre sus propietarios, un

voto sin importar cuantas acciones posea en la cooperativa. pequeino grupo de accionistas.
Las cooperativas ofrecen servicios gratuitos o subsidiados a | 0s bancos ofrecen una amplia gama de

SuS SOcCios. e :
Las cooperativas ofrecen capacitacion permanente a sus prod_uc_tos Yy SEIVICIOS siempre enfocados en
asociados y la comunidad procurando su desarrollo. maximizar las ganancias de sus

En una cooperativa cada persona es socia, cliente y duefia accionistas.

al mismo tiempo y su valor estd dado por ser una persona ici
no por el monto del capital que posea en la cooperativa. Para el B de toma de decisiones el

En una cooperativa los servicios estan disefiados para deret_:ho al voto esta ,proporcionalr_nente
satisfacer las necesidades de sus socios. relacionado con el niumero de acciones que

posea el accionista.
44 CoopManoguayabo



Requisitos:

e De0a 17 aios de edad. Ahorro Kid.

e Copiade Ceduladela
madre, padre o tutor.

e Copiade Actade
nacimiento del menor.

e Dos fotos 2X2 del menor

e Monto aporte de $300.00
no reembolsable

e Primer ahorro minino de
RDS$200.00




cCuales Son Los Beneficios?

Cada socio es un dueno

Mayor rentabilidad por tus ahorros

Tasas de interés mas justas y fijas.

Distribucion de excedentes.

Cero cargos por costos financieros.

Atencion personalizada al socio.

Programas de educacion financiera y mas
facilidades para recuperar el crédito.

Beneficios no financieros (Inversién Social).
Ningun cargo por balance minimo, inactividad, etc.
Participacion democratica de todos los procesos.

m CoopManoguayabo



’# CoopManoguayabo

Las tres funciones del socio

o
© |~ Socio
v
> Dueno
e
S| 5 Cliente
o



Los deberes son las obligaciones que deben
cumplir para poder ejercer sus derechos.

Los derechos son todos los mecanismos
legales que protegen a los individuo.




Son deberes de los Socios: Art.4

a)Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos y las
Reglamentaciones de esta Cooperativa, la Ley 127 del afio 1964 del Sector
Cooperativo y sus Reglamentos;

b) Asistir a las Asambleas Distritales y Generales de Delegados(as), asi como a
las demas actividades a las que hayan sido debidamente convocados(as);

c) Desempeniar fielmente con honestidad y responsabilidad, los cargos para los
cuales hayan sido elegidos(as);

d) Cumplir puntualmente con sus obligaciones econémicas y sociales;

e) Acatar las resoluciones y decisiones adoptadas legalmente por los cuerpos
directivos; y

f) Informar por escrito al Consejo de Vigilancia, via su Distrito, sobre
infracciones cometidas por cualquiera de los socios y las socias, empleados o

empleadas y directivos. M
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Son derechos de los asociados : art. 5

a) Participar en las Asambleas Distritales y Generales de delegados con
derecho a voz y voto;

b) Elegir y ser elegidos como Delegados(as) para desempeiar cargos directivos
y fiscales;

c) Elegir y ser elegidos(as) para representar su Distrito;

d) Representar su Distrito en las Asambleas Generales de Delegados(as), o
hacerse representar en ésta o cualquier otra actividad a traves de los
Delegados(as) Distritales electos;

e) Fiscalizar las gestiones economicas de la Cooperativa a traves del Consejo
de Vigilancia;

f) Obtener copia de los presentes Estatutos, Reglamentos y de otros
documentos que periodicamente prepare la Cooperativa;

’4’4\- CoopManoguayabo



Son derechos de los Socios: art. 5

g) Participar de los excedentes en proporcion a los intereses pagados por los préstamos
recibidos y al volumen de sus aportaciones;

h) Presentar al Consejo de Vigilancia, via su Distrito, las quejas de infracciones cometidas
por los Dirigentes y/o empleados(as) de la Cooperativa;

i) Solicitar al Consejo de Administracién a través de su Distrito cuando las circunstancias lo
demanden, convocatoria a Asamblea Extraordinaria de Delegados(as), siempre que la
solicitud esté respaldada por un minimo del veinte por ciento (20%), lo que es igual a una
quinta parte(1/5) de los Delegados(as) calificados(as);

y j) Presentar al Consejo de Administracion a través de su Distrito, cualquier proyecto o
iniciativa que tenga como finalidad el mejoramiento de los servicios que ofrece la
Cooperativa o la creacion de nuevos servicios.

Parrafo: Se exceptua del derecho de ser electos(as) a los empleados(as) de la
Cooperativa, quienes mientras funjan como tales, no podran ser directivos de la misma.

Tampoco podran ser electos socios(as) menores de edad. A
44 CoopManoguayabo
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T ! I Contdctanos.
ijVisttanos! info@coopmanoguayabo.com

Horarios de Servuicios.
www.coopmanoguayabo.com

Lunes-Viernes 8:30 am - 5:00 pm

Sabados 9:00 am - 1:00 pm




# Cooperativa Manoguayabo

1.7 mil seguidores « 82 seguidos

Publicaciones  Informacién

Al Cooperativa Manoguayabo
%‘ i abo
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PAGINA PRINCIPAL VIDEOS

LIIITITIIM

Opiniones

Reels  Fotos  Vermas v

Entra a coopmanoguayabo.

LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CANALES

iNecesitas capital para hacer crecer tu negocio?

Coopmanoguayabo brinda
muestra de ello es el te:
sector de Manoguayab

2poyo mano a mano a sus socios.
‘o de los microemprasarios del
25 aledaiias,

Estamos comprometidos con el desarrolio y crecimiento de
nuestra gente.

MAS INFORMACION

b Qe

¢SIGUES A PiES? IR %
AMORRA ¥ GANA CON
Mw‘ﬂ

CoopManoguayabo

cooperativamanoguaysbo Siguiendo ~  Emdarmensaje S eee &
520 Tweets

628 publicaciones 2512 seguidores 952 seguidon

CoopManoguaysbo

CoopManoguayabo

@Coopmanoguayabo

(2 coopmanoguayabo.com Se unié en enero de 2019

249 Siguiendo 96 Seguidores

GANADORES

DRRAYG
N Samanogiin
JER

INFORMACION

#EsTiempoDeAhorrar

#CooperativaManoguayabo




Cuentas y contactos via WhatsApp:

Para pagos y transferencias
usa nuestras cuentas
Corrrientes
Rpanreservas 1620019601

EElroruar 001028634
RNC: 422000969

(© 809.564.1878

Q WhatsApp

Servicio al Cliente: 829-708-7339
Gerencia de Negocios: 809-816-4176

Cobros: 809-863-5043
Contabilidad: 849-258-4762
Suc. 27 feb: 829-708-8188
Suc. Carril: 809-912-9749

Suc. H. Nuevo: 809-972-3563
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Ahorro Crédito Servicios Biblioteca Nosotros Blog Videos FAQ Calculadora Contacto
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'R CoopManoguayabo i E s Ti e m p o d e

iEs tiempo de ahorrar!

CONTROLA TUS == Ahorrar!

GASTOS CON

FAC"_'DAD @ EN LA PRIMERA COOPERATIVA DOMINICANA

Descarga nuestra app y lleva un

e s CoopManoguayabo ofrece servicios financieros y sociales en beneficio de la
seguimiento de tus movimientos

en tiempo real comunidad. Nuestra mision es fomentar el desarrollo econémico y social de la
region a través de la cooperacion y la solidaridad. Si buscas mayores beneficios
sponible en 2 rgalo en ,
B GooglePlay i @ App Store que los que ofrecen los bancos, estas en el lugar correcto.

B Quiero Hacerme Socio

AUMENTA TUS OPORTUNIDADES EN LA VIDA CON COOPMANOGUAYABO

:Por Qué Hacerte Socio?

Ver Testimonios

Ver Proveedores
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Ahorro Crédito Servicios Biblioteca Nosotros Blog Videos FAQ Calculadora Contacto

Utiliza la Calculadora de Préstamos para tener una idea de las cuotas a pagar cada mes. Es importante destacar que debes colocar la «tasa de interés

mensual» para obtener buenos resultados.

Monto del prestamo ($):

Plazo (meses):

Tasa de interés (%):

Mensual

. | Tabla de amortizacion
Ej: 12000 i
Ej: 12
:
: l Total Capital:
Ej:1.25 :




Ahorro Crédito Servicios Biblioteca Nosotros Blog Videos FAQ Calculadora Contacto Socios — o
14 KMON

Fundament
¢ Identidad
ooperativa

A4 CoopManoguayabo

o,

'CONGRESO
6 NACIONAL
[ premaciow]

LA COOPERATIVA:

iBienvenidos a |a
Biblioteca Virtual
CoopManoguayabo!

ARRAC

Snama

ooty

omover tu crecimiento personal y

Bolnce socisl como

ambito del cooperativismo. ;Por donde
B ——

quieres comenzar?

Normativas de Ley en Rep. Dom.

= B S

[ sgicsine |

COMPENDIO DE LEYES

I
COOPERATIVAS

i}

‘f‘cm-go De Etica Y Normas De Conducta - CoopManoguayabo l

ESTATUTOS

Cadigo De Etica Y Normas De

IDECOOP

44 CoopManoguayabo



4 CoopManoguayabo

Entradas
recientes

CoopManoguayabo Te
Hace La Navidad Con 1

Millon De Pesos

Biblioteca
CoopManoguayabo —
El Tesoro Literario
Cooperativo

Misa 78 Aniversario
CoopManoguayabo
Asamblea General
Ordinaria LI y Nuevos
Estatutos

Nuevo Distrito en San

Cristobal

Ahorro Crédito Servicios Biblioteca Nosotros Blog Videos FAQ Calculadora Contacto

+ :Como puedo hacerme socio de COOPMANOGUAYABQO?

+ :Cual es el minimo que debo ahorrar mensualmente?

+ :Cuales son los requisitos para los préstamos?

+ :Que son las aportaciones y en qué me benefician?

+ ;Cuanto tiempo debo esperar para solicitar un préstamo (crédito)?

+ ;Cual es el tiempo estimado de aprobacién, luego de completar la solicitud de préstamo (crédito)?

+ :Necesito Garante para los préstamos?

+ :Cuales requisitos deben cumplir los garantes?

+ &En cuanto tiempo se inactiva mi cuenta por falta de movimientos?

+ :Como puedo ver el balance (saldo) de mis cuentas?

+ ;Como puedo agregar dinero a mi cuenta?

Socios




Ahorro Crédito Servicios Biblioteca Nosotros Blog Videos FAQ Calculadora Contacto

A4 CoopManoguayabo

Aplicaciéon
CoopManoguayabo

jinstala la aplicacion
CoopManoguayabo y disfruta de la
sucursal al alcance de tus manos!

Instalar Aplicacion X,

Quiero Hacerme Socio Ahora [

A e e Quiero Ir A «<MI CUENTA»




Ayuda | Contactenos

44 CoopManoguayabo

€ | English

Le damos la bienvenida a Cooperativa Ahorro Crédito y Servicios Multiples Manoguayabo Inc

Viernes, 21 de febrero de 2025

a CoopManoguayabo

... Usuario:

ESCUCHA

Se puede utilizar el teclado virtual para ingresar el nombre de usuario TU VOZ

Ingresar

Registrese: Persona | Empresa

E A NUESTRO
N VIRTUAL DE
SUGERENCIAS

Sustransacciones son absolutamente seguras. Utilizamos certificados SSL (Secure Sockets Layer] como protocolo de
ﬂ seguridad el cual establece un canal de comunicacion seguro entre su dispositivo y nuestro servidor, protegiendo los datos
transmitidos.
Nota: Para acceder al sitio, verifique siempre que la direccién web en el navegador comience con https y visualice el icono de

candado cerrado en la barra de direccién. Presione ese icono para obtener mas informacion y detalle acerca del certificado de
seguridad.

Bankingly / Copyright © 2025 Bankingly




Solicitud de registro Viernes, 21 de febrero de 2025

Paso 2 de 3: Informacion personal

® & @
* Requerido
* Ayuda
Tipo de documento: Seleccionar una opcién ™ Completar sus datos
personales
4
Nro. de documento: @
*
Nombre:
*
Apellido-

Correo electronico:

Teléfono:
. - *
Teléfono movil: mm 17 [Largo minimo: 10, Largo méaxima: 14]

Resumen mensual: ' @
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Inicio

Préstamos y
lineas de
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Depdsitos a
plazo

©

Transferencias

-

Transferencias
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&

Administracion

2

Mensajes y
alertas

44 CoopManoguayabo

Cuenta de
Inversiones

@
“ Cuenta de ahorros

PRESTAMO SOLO
FIRMA
RFSTRUCTURANO

Préstamo

APORTACIONES

41/60

AHORROS RETIRABLES

05/04/2025

w &

10001307

10001306

20009869

" salir

Vistas

ﬂ CoopManoguayabo
E timopa de aboearl

ESCUCHA
TU VOZ

ACCEDE A NUESTRO
BUZON VIRTUAL DE
SUGERENCIAS

RD$ 130.226,35

RD$ 46.945,97

RD$ 174.145,78
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Pagina principal Cursos

= Espafriol -
Cursos mas populares

a Nombre de usuario ‘

a Contrasena

iRegistrate!

¢Ha olvidado su contrasefia?

Inducion Para Socios

General 0 Votos | 82 Visitas | Su voto [?]

Forum



Nuestras oficinas de Servicios:

e s . « Sucursal: Plaza Adamar,
* Sede Principal, anta Clara Prolongacion 27 de Febrero
Tel. 809-564-1878 (casi frente a la Sirena). Tel:
809-561-6459 ext 103.

<<
)

|




C/ Principal No. 26, Hato Nuevo de Manoguayabo,

Santo Domingo Oeste. 809-564-1878 EXT. 302

WAL

', -Ja,/l".l') yliayabo:

Av. Florencio de Le6n No. 112, La
Pared de Haina, San Cristobal
tel. 809-564-1878 ext. 201.



tel://8095641878/

4 ofcinas de servicios

12 distritos cooperativos.

+ de 25,000 socios y socias

+- de $1,300,000,000.00 en activos.
Miles de soluciones financieras colocadas cada mes.

Presencia activa en todas las activiades licitas de la comunidad.

‘l‘\?t&\*‘(\ \ B
AN

d 3



iEmpecemos Ahorrando!

Ahorrar dinero es esencial para alcanzar tus metas
financieras a largo plazo y garantizar una estabilidad
financiera. Sin embargo, una de las mayores ventajas de este
habito es que trae consigo la tranquilidad que te brinda saber
que estas preparado para lo que el futuro pueda traer. Ya sea
una emergencia imprevista o una meta a largo plazo, el
hecho de tener dinero ahorrado te permite afrontar cualquier
situacion con confianza y serenidad.




Captaciones:

Aportaciones (Acciones)
Depositos Retirables.
Certificados de Depositos a
Plazos

San

Tour-Coop

Ahorro Escolar

Navideno.

Otros



Con nuestras cuentas de ahorros retirables puedes depositar y disponer de tu
dinero siempre que sea necesario.

Beneficios:

e jCOOPMANOGUAYABO te da mas beneficios por
tus ahorros!

Puedes realizar tus retiros y depdsitos en
cualesquiera de nuestras oficinas.

® Recibe una libreta como herramienta de control.
Ganas intereses capitalizables mensualmente.
Cero cargos o comisiones por administracion de
cuenta, la cooperativa no cobramos por manejo de
cuentas, por bajo balance, inactividad, por retirar
montos altos de efectivos, ni por retirar por
ventanilla.

Ahorros Retirables

- \‘
&*- | S . e Te damos la facilidad de hacer depdsitos via
oo, < P TIAY transferencia a través de nuestras cuentas de

s

v

;
=

= “\;‘ 8 bancos o por remesas.




La cuenta de ahorro San Cooperativo es un servicio para ti que necesitas ahorrar con un
proposito definido a través de un plan de ahorro sistematico y programado a 6 0 12 meses
en los cuales tu cooperativa te acompana a lograr esa meta.

jInicia tu San Cooperativo Ya!

¢Como Funciona el San Cooperativo?

Lo primero es definir con cuanto dinero
alcanzar esa meta deseada, esa meta bien
puede ser el inicial de un vehiculo, el valor de
un televisor, remodelar tu casa, etc. Cuenta
San es un ahorro con nombre definido. Tu
eliges el monto de tu cuota fija mensual desde
$500.00 en adelante y el tiempo para
completar tu san 6 meses o un afno.

Para abrir tu cuenta San, si ya eres socio, solo
tienes que dirigirte a una de nuestras oficinas
con tu cédula en mano y el valor de tu primera
cuota para hacer tu depdésito inicial.



Beneficios del San:

iInicia tu San Cooperativo Ya!

e Alta rentabilidad con muy atractiva tasa de
interés. El Ahorro San gana un atractivo 5%
pagadero al culminar y cumplir tu meta.

e Interés capitalizable mensualmente lo que
aumenta tu rentabilidad.

e Tueliges los términos de tu compromiso
(tiempo, cuota).

e Cero penalidad ni cargos administrativos.

e Fomenta en ti el habito del ahorro.




La cuenta de ahorro TourCoop es un tipo de ahorro sistematico y acumulativo para fines recreativos 'y
turisticos con el que puedes planificar tu plan de viajes individual, con tu familia o amigos.

Como Funciona:

e Lo primero es definir cuanto dinero
necesitas para realizar tu plan de viajes o
vacaciones de ahi defines la cuota a
ahorrar mensualmente y el tiempo en el
que deseas disfrutar tus vacaciones. Tu
eliges el monto de tu cuota fija mensual
desde $500.00 en adelante.



https://coopmanoguayabo.com/
https://coopmanoguayabo.com/

Beneficios:

e Alta rentabilidad con muy atractiva tasa de
interés capitalizable cada mes. El Ahorro
TOURCOOP gana un atractivo 5% pagadero al

VACACIONA

N FAMILIA cumplir tu meta.
- —ouncoop ] , . .
: — /‘ e Interés capitalizable mensualmente lo que

aumenta tu rentabilidad y te ayuda a alcanzar
tu propdsito mas rapido.

e Tu eliges los términos de tu compromiso
(tiempo, cuota).

e Cero penalidad ni cargos administrativos.

e Fomenta en ti el habito del ahorro.

e Financiamiento disponible de hasta el 50% de
tu plan de viajes.



Tipo de Ahorro

Aportaciones 7 afnos segun Excedentes/ crédito.
estatutos

Retirables Disponibles siempre  Administrativo (1%)

San Cooperativo 6 0 12 meses Administrativo (1%)
(acumulativo)

Tour-Coop Acumulativo Financiamiento 50 %

de su plan de
vacaciones (1%)

Ahorro Escolar Acumulativo Administrativo (1%)
Ahorro Navidefio Acumulativo Administrativo (1%)
Cértificados a Plazo  Minimo un mes Tasas competitivas

(%)



Inversiones:

« Aportaciones (Acciones)

o Certificados a Plazos
]




Solidario

Hipotecarios

Prendario.

Con garantia de aportaciones
Con garantia de Cértificados.
Ordenes de Compra.
Orndenes de Farmacia
Emergencias.

Expreso.

Lineas de Crédito (Empresarial y
Personal).

Prestamos de Nomina.
Tour-Coop.

Productos de Temporada.
Prestamo Pyme-Coop.



Los requisitos para ser beneficiario de un préstamo en COOPMANOGUAYABO pueden
variar dependiendo de del tipo de préstamo y los montos, dentro de los requisitos
generales se encuentran:

1-Ser socio.
2-Llenar solicitud.
3- Presentar cédula de identidad y
electoral.
4- Constancia de ingresos.
5- Garante fiador (en caso de ser
préstamo solidario).
6- Titulo de propiedad y tasacion de
inmueble (para préstamos
hipotecarios).

e 7-Hacer el curso de Induccion.




C/ garantia Solidaria RD$ 500,000.00 1 a 60 meses

c/ garantia Hipotecaria 80% del valor del avaluo, la Capacidad del 1-60 (el C. A. puede
solicitante y calidad de la garantia. convenir los plazos).

C/ garantia de aportaciones 90% de las aportaciones disponibles del 1-60 meses
Solicitante

C/ garantia de Cértificados 90% del valor de los certificados puestos 1-60 meses

en garantia y no comprometido.

Ordenes de Compra De acuerdo a la capacidad de pago del Hasta 36 meses
solicitante y el valor del bien a adquirir

Ordenes de Farmacia RD$10,000.00 4 meses
Linea de Crédito Personal RD$200,000.00 36 meses
Tour-Coop 50% del VValor del Plan (50% debe estar Hasta 36 meses

ahorrado en la cuenta)

Prestamos de emergencia RD$10,000.00 6 meses

Prestamos Solo Firma Hasta RD$300,000.00 1-60 meses



PymeCoop RD$1,200 ,000.00 (garantia Real) C. Administracion

Ph/ C. Garantia prendaria Capacidad del solicitante y calidad de la 1-60 (el C. A. puede
garantia. 70% valor de la garantia. convenir los plazos).

Productos de temporada Montos y Tasas determinados porel C. A.  Hasta 12 meses.

Linea de Crédito Empresarial RD$500,000.00 Hasta 60 meses



PM ELECTROMUEBLES
LORA COMERCIAL
COMERCIAL AMUEBLA
COMERCIAL LA ISABELA
BLUE TECH

OPTICA SARA VISION.

VIEMENCA Y WESTERN UNION.
EDESUR

LAZALA MUEBLES

OPTICA D' LORAISA

Optica Soto

COOPSEGUROS
COOPEARROZ

DISASHOP

MELISSA MUEBLES

BAEZ COMUNICACIONES.
MAYA COMERCIAL

A&R COMPUTADORAS Y MAS
ROYAL PRESTIGE.

Farmacia Doina Rosa
Farmacia La Felicidad
FERRETERIA ONELYS
AQUAMUNDO PECERAS



¢CONOCES NUESTRAS
POLIZAS DE SEGUROS?

I
e T
ididdd I

A\ !

\J
|

I
=l

] N

Contactanos ® Ubicaciones & Cotizador £ Buzon de Sugerencias



TELECOMUNICACIONES - A Sosbee i ki s e s S
T G Digicel ™™ Sicpraa

W *
e i SIKY Aster ==

telecom

altice

:Q: BRIICTTACEEMD v+ covsscccasesssssserssssessssesssrsssssssonsacsatossstrsssatsoasssssesessesss
_—
edesir ede: = edencrte %) CEPM o~ ~pp

SERVICIOS BANCARIOS ... A PRI Sy AR AR Seeeseseseeseseaeana
$i&Banco Vimenca 4 Ademi Solu onlE8 Promerica Y4 VisionFund

TEEE" UNIVERSITARIOS - -cocooomeemaannans ﬁ ASEGURADORAS -----

Humano @Ml

m—!-rx SSarEs m = LJnt(er“a te m

I .
Ti11 GUBERNAMENTALES -. . v % SERVICIOS MULTIPLES -

iz P = - =




Papa es inicoy
merece lo mejor!!

Someos parte de tu equipo!l!

(,ZOQBERATIVA DE AHQRRO,
CREDITO Y SERVICIOS MULTIPLES
MANOGUAYABO, INC.

Tiene la solucién para transporte

de paqueteria, carga y correspondencia
desde y hacia el interior/exterior del pais.

* Rdpido. '
« Seguro. Cooperativa Manoguayabo: 809-564-1878.

* A buen precio_ Sucurs&l. 27 de Febl'erO: 809'561'6459-
* En tu Cooperativa.

.C73;1ta:claraN0:1:Manoéhéiabp‘Stg;DgQ;Qespg.

Tels.:'809-564-1878 809-564-0551

~  Fax.809-564°5718=———

Email: coopmanoguayabo@hotmail.com
i /cooperativa manoguayabo




Productos de Temporada:

<4 44 CoopManoguayabo b4

o iEs tiempo de ahorrar!

i \ 4
PRESAAMO

DEL

» ¥

Sl 26% i

“wos 9,000 | "0 50,000 /IS,

[5ulitate pristams afjoral

VISITANOS EN TU SUCURSAL MAS CERCANA

o0comd
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| PRE‘:STAM(S i
ESCOLAR |

[ 12z~ X2:5,000K*:30,000)
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FINALIZACION DE LA PROMOCION: 30 DE SEPTIEMBRE

00

Este viernes

Black Friday.




Promociones:




‘

Por cada RDS5@P@ pesos que incrementes en tu cuenta de
aportaciones generas un boleto para ganar premios en efectivo
de hasta RDS200,20902 en -

ler. Sorteo 2do. Sorteo Sorteo fFfinal
lro de abril S5 de agosto 19 de diciembre
75k, SOk y 25k 75k, 59Ok y 25k 2000k, 125k,
120k, 5@k y 25k

Todos los sorteos se realizaran de manera electronica y se
transmitiran por nuestros canales digitales.

*Restricciones aplican

X F (- (,&Dcoopmanoguayabol www.coopmanoguayabo.com







JORNADA DE

VACUNACION
1 Consejo ds Auministracion T
L 44 CoopManoguayabo
gatt- 122 - {Es tiempo de ahorrar! [;oupManoguayanu
SOMOS U CENTRO FINANCIERD Y SOLIDARIO
LA FAMILIA: TE INVITAMOS A PREVENIR
AR LA INFLUENZA
‘F( SOSIEGO smonznssempz
cuormno Av Y CALMA
Conferencista VIERNES 28 DE OCTUBRE 2022
Psicélogo Puro Blanco DE 10:00A.M / 12:00 M.
SALON DE LA COOPERATIVA
DOMINGO 17 | 4:00 P.M. | NOVIEMBRE 2024 cooPMANoGUAVABOTE CUIDA

SALON WENCESLAO NUNEZ, COOPMANOGUAYABO — ———
\ g Q) 809-564-1878
000 2eceminoniriee

(CHARLA:
ENTRE LOS DOS: AMOR,
DINEROS & EQUILIBRIO
FINANCIERO.

Rolando Suéarez
Nurys Brito

Caracteristicas

Paranifosy “vifss de ool afios
Manejas tu cuenta con tupropialibreta  iis
Para abrirla teacompaian tus padres

Tus ahorros crecen porque ganan ntereses,

b ’
| N ‘mem”’-ﬂ(u
E g -

: -
Q CoopManoguayabo = > \ ‘J

fill miercoles 12 de feb.
6:30 P. M.

salon Wencestao
NoRez, CoopManoguayabo




En una Cooperativa los duefios son
los socios a quienes se les devuelven
las ganancias en forma de: bajos
intereses, en créditos, en servicios sin
costo o subsidiados, en beneficios
para sus familias como recreacion,
cultura y educacién, también en
excedentes.



https://www.facebook.com/hashtag/educacioncooperativa?source=feed_text&story_id=10156733767270021

006

@coopPMaANOLUaY2 00
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Aprendamos a Ahorrar en una Alcancia:




Todos nos debemos comprometer a ahorra en casa:

En casatodos
debemos porque:

44 CoopManoguayabo
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iHaz la diferencia en tu habitacion!
¢, Como puedes hacerlo?

*Apaga las luces cuando no estés en la
habitacion.

*Guarda la ropa limpia en su lugar para
evitar lavarla innecesariamente.
*Coloca una canasta para la ropa suciay
haz un solo lavado cuando esté llena.
*No brincar en la camay asi evitar
romperla.

*No dejes encendida la Tv, Abanico,
Computadora o Aire Acondicionado.
*Desconecta el Celular y la Tablet.
*Cuida tus juguetes.

*Mantén tu alcancia en un lugar secreto A4 CoopManoguayabo
y seguro.




Tambien Podemos
Ahorrar en la Cocina:

Apaga los electrodomeésticos cuando no los
uses.

Cierra bien la llave mientras lavas los platos.
Sirvete solamente solamente el agua que
vas a consumir.

No desperdicies comida.

No malgastes las servilletas.

Apaga los bombillos.

No dejes abierta la puerta de la nevera.

depositd\otos Image ID: 184083730 = www.depositphotos.com

44 CoopManoguayabo



No imaginas todo |lo que se desperdicia en el bano:

Cierra la llave mientras te cepillas los

dientes o te enjabonas.

No derrames agua fuera de la baiiera.

No desperdicies el papel de baino.
Siempre levanta la tapa del inodoro.
Usa solo la cantidad necesaria de jabdn

y crema dental.

Sé responsable con el uso de la toalla

para reducir la cantidad de lavados.

44 CoopManoguayabo



iTu debes Ahorrar en la Cooperatival!

Una cooperativa es como un
equipo de personas que trabajan
juntas para ayudarse
mutuamente. Es como un club
donde las personas se unen para

lograr cosas que serian dificiles r——

de hacer solas. En una [ = ' 1[ ”" ””mﬁm’ {
i LA VB iR

cooperativa, todos son g

importantes y tienen una voz.
44 CoopManoguayabo



La Cooperativa es el lugar ideal para guardar
tus ahorros porque:

Te ofrece la seguridad de tus

Ahorros: En una cooperativa, el & |
e

dinero que los nifios ahorran se
guarda de manera segura. Es
como poner tu dinero en una
caja fuerte, asi no lo perderas ni
lo gastaras sin pensatr.

44 CoopManoguayabo



Educacion
Financiera:

Las cooperativas a menudo ofrecen
programas educativos para ensefar
a los ninos como manejar su dinero
de manera inteligente. Pueden
aprender sobre el ahorro, el gasto
responsable y como hacer que su
dinero crezca con el tiempo.

Educacion
financiera para

44 CoopManoguayabo



Interés en el Ahorro:

En CoopManoguayabo

crecera

m CoopManoguayabo



Participacion y Voz:

En una cooperativa, los niios
también pueden participar vy
tener una voz. Pueden ayudar a
tomar decisiones sobre como
se maneja el dinero de la
cooperativa y aprender sobre la
democracia y la toma de
decisiones en grupo.

44 CoopManoguayabo



Ahorra en la Cooperativa Manoguayabo en dos
pasos.

44 CoopManoguayabo



l !Ien y forma Parte de la Familia CoopManoguayabo

Requisitos:
De 0 a 17 afios de edad.
Copia de Cédula de la madre, padre o
tutor.
Copia del Acta de Nacimiento del
menor.
Dos fotos 2 X 2 del menor.
Aporte no reembolsable de
RD$200.00
Primer Ahorro Minimo de RD$300.00

m CoopManoguayabo
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